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İSG politikamız ve taahhüdümüz, Wat Mobilite Çözümleri Teknoloji ve Ticaret A.Ş.
(“WAT Mobilite”)’de iş sağlığı ve güvenliği alanlarında çalışma şeklimizi belirler. WAT Mobilite, yükleniciler ve 
operasyonu kontrolümüz altında olan girişimler bu politika ve taahhüde uygun çalışır. 
WAT Mobilite, sürdürülebilir ve kârlı büyüme yaklaşımı ile imzacısı olduğu Birleşmiş Milletler (“BM”) Küresel İlkeler 
Sözleşmesi kapsamında Sürdürülebilir Kalkınma
Hedefleri ’ne göre hareket eder ve bu hedefleri tüm iş süreçlerine entegre eder.

• Sağlığımız Güvenliğimiz En Önceliğimiz yaklaşımıyla çalışma arkadaşlarımıza sağlıklı ve güvenli bir çalışma 
ortamı sunmayı, olası meslek hastalıkları ve yaralanmaları önleyici yaklaşımlar geliştirmeyi, 

• Sıfır kaza ve sıfır meslek hastalığı hedeflerine ulaşmak için gerekli çabayı göstermeyi, 
• Yasal yükümlülüklere, Topluluk politika ve prosedürlerine uyumlu çalışmayı, 
• Operasyonel faaliyetlerimizi sürekli iyileşmeyi temel alan bir çerçevede yönetmeyi, 
• Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak İSG performansımızı geliştirmeyi, 
• Olası acil durumlar için gerekli planlamaları yaparak önlemler almayı,
• Topluluk içinde bu taahhüdün içselleştirildiği bir kültür oluşturmayı taahhüt ederiz.

• Faaliyet gösterdiğimiz tüm coğrafyalarda, yeni yatırım ve operasyonlarda İSG ile ilgili sorumlu olduğumuz ulusal 
ve uluslararası yasal düzenlemelere ve diğer yükümlülüklere uygun hareket ederiz. 

• Bulunduğumuz sektörlerde İSG konularında lider olmayı hedefleriz. Bu konularda iş birlikleri geliştirir ve faaliyet 
gösterdiğimiz sektörlerde iyi uygulamaların paylaşılmasına öncülük ederiz.

• Sürekli iyileşmeyi temel alarak İSG performansına dair hedefler belirler, uygulamaya yönelik aksiyon planları 
oluşturur ve bu hedeflerin gerçekleşme düzeylerini takip ederiz.

• İSG konularında uluslararası iyi uygulama prensip ve standartlarını iş süreçlerimize entegre ederiz.
• Çalışma arkadaşlarımızı İSG performansına olumlu katkılarını artırmak amacıyla teşvik ederiz.
• Başta müşteriler, bayiler, tedarikçiler ve diğer paydaşlar olmak üzere, toplumun geniş kesimlerinin İSG konusunda 

farkındalık düzeyinin artırılmasına yönelik çalışmalar yürütür, tecrübe ve bilgi paylaşımını önemseriz. 
WAT Mobilite bünyesindeki tüm çalışma arkadaşlarımız İSG politikamızda belirtilen ilkeler ve prensipler doğrultunda 
hareket etmekle yükümlüdür.

WAT Mobilite’nin tüm çalışanları ve yöneticileri bu Politikaya, yasal mevzuat, Koç Topluluğu ve Wat Mobilite 
gerekliliklerine uymakla yükümlüdür. Diğer gereklilikler ile yerel mevzuat arasında bir tutarsızlık olması durumunda, 
ilgili gereklilik yerel mevzuata aykırılık teşkil etmediği ölçüde, daha önleyici olan geçerli olacaktır. 
Bu Politika’ya, yürürlükteki mevzuata, Koç Topluluğu ve WAT Mobilite Etik İlkeleri’ne aykırı olduğunu düşündüğünüz 
herhangi bir eylemden haberdar olmanız halinde, bu konuyu bir üst yöneticinize danışabilir veya raporlayabilirsiniz. 
Alternatif olarak WAT Mobilite Etik Hattı’na “www.koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden bildirimde bulunabilirsiniz. 
WAT Mobilite çalışanları, işbu Politika ve uygulaması hakkındaki soruları için İSG Kurulu/Birimi’ne başvurabilirler . 
Doküman sonunda imza alanı olmalı. Politika şirketin en üst düzeyi (genel müdürü) tarafından imzalanmalı ve 
ofislerde, duvarlarda ziyaretçilerin de görebileceği şekilde asılmalıdır.

WAT Mobilite olarak;

YETKİ VE SORUMLULUKLAR

Bu taahhütleri gerçekleştirmek için aşağıdaki prensiplere uygun çalışırız: 
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