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ISG politikamiz ve taahhiidimiiz, Wat Mobilite Céziimleri Teknoloji ve Ticaret A.S.

(“WAT Mobilite”)’'de is sagligi ve giivenligi alanlarinda calisma seklimizi belirler. WAT Mobilite, yikleniciler ve
operasyonu kontrolimuz altinda olan girisimler bu politika ve taahhlde uygun calisir.

WAT Mobilite, siirdirilebilir ve karli bityiime yaklasimi ile imzacisi oldugu Birlesmis Milletler (“BM”) Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi kapsaminda Surduruilebilir Kalkinma

Hedefleri 'ne gore hareket eder ve bu hedefleri tim is slireglerine entegre eder.

WAT Mobilite olarak;

Saglgimiz Givenligimiz En Onceligimiz yaklasimiyla calisma arkadaslarimiza saglikli ve giivenli bir calisma
ortami sunmayi, olasi meslek hastaliklari ve yaralanmalari 6nleyici yaklasimlar gelistirmeyi,

e Sifir kaza ve sifir meslek hastaligi hedeflerine ulagsmak icin gerekli cabayi géstermeyi,

e Yasal yukumluiluklere, Topluluk politika ve prosedirlerine uyumlu galismayi,

e Operasyonel faaliyetlerimizi surekli iyilesmeyi temel alan bir cercevede yonetmeyi,

e Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak iSG performansimizi gelistirmeyi,

e Olasi acil durumlar icin gerekli planlamalari yaparak onlemler almayi,

e Topluluk iginde bu taahhidin i¢sellestirildigi bir kiltlr olusturmayi taahhit ederiz.

Bu taahhiitleri gerceklestirmek icin asagidaki prensiplere uygun calisiriz:

e Faaliyet gosterdigimiz tiim cografyalarda, yeni yatirim ve operasyonlarda ISG ile ilgili sorumlu oldugumuz ulusal
ve uluslararasi yasal dizenlemelere ve diger yukamliliklere uygun hareket ederiz.

e Bulundugumuz sektérlerde iISG konularinda lider olmayi hedefleriz. Bu konularda is birlikleri gelistirir ve faaliyet
gosterdigimiz sektorlerde iyi uygulamalarin paylasilmasina éncilik ederiz.

e Sirekli iyilesmeyi temel alarak iSG performansina dair hedefler belirler, uygulamaya yénelik aksiyon planlari
olusturur ve bu hedeflerin gerceklesme duizeylerini takip ederiz.

e ISG konularinda uluslararasi iyi uygulama prensip ve standartlarini is siireclerimize entegre ederiz.

e Calisma arkadaslarimizi ISG performansina olumlu katkilarini artirmak amaciyla tesvik ederiz.

e Basta misteriler, bayiler, tedarikgiler ve diger paydaslar olmak tizere, toplumun genis kesimlerinin iSG konusunda
farkindalik diizeyinin artirilmasina yonelik calismalar yurutur, tecribe ve bilgi paylasimini 6nemseriz.

WAT Mobilite biinyesindeki tiim calisma arkadaslarimiz ISG politikamizda belirtilen ilkeler ve prensipler dogrultunda

hareket etmekle yukumludur.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

WAT Mobilite’nin tim calisanlari ve yoneticileri bu Politikaya, yasal mevzuat, Kog Toplulugu ve Wat Mobilite
gerekliliklerine uymakla yakimludar. Diger gereklilikler ile yerel mevzuat arasinda bir tutarsizlik olmasi durumunda,
ilgili gereklilik yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6lclide, daha dnleyici olan gecerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata, Kog Toplulugu ve WAT Mobilite Etik ilkeleri'ne aykiri oldugunu diisiindigiiniiz
herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir Ust yoneticinize danisabilir veya raporlayabilirsiniz.
Alternatif olarak WAT Mobilite Etik HattI'na “www.koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.
WAT Mobilite calisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari icin iSG Kurulu/Birimi’ne basvurabilirler .
Dokiman sonunda imza alani olmali. Politika sirketin en Ust diizeyi (genel miduru) tarafindan imzalanmal ve

ofislerde, duvarlarda ziyaretcilerin de gorebilecedi sekilde asilmalidir.
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